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Dispoe sobre a organizagio, as competéncias e as atribuigoes do Nicleo Unificado de
Formacdo, Alfabetizacdo, Planejamento e Equidade — NUFAPE, 6rgao integrante da
Secretaria Municipal de Educacao de Sarandi, responsavel pela formagao continuada
dos profissionais da Educacao, pelo acompanhamento, orientacao e assessoramento
didatico-pedagogico das turmas de Infantil 5 e do Ciclo de Alfabetizacao (1" e 2° anos
do Ensino Fundamental), pelo planejamento educacional e pela promogdo da
equidade.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE SARANDI, no uso de suas atnbuicoes
legais & considerando o disposto no Decreto Municipal N° 1136/2026 que institul
regulamenta o Nicleo Unificade de Formacao, Alfabetizagao, Planejamento & Equidade —
NUFAPE como orgac integrante da Secrelara Municipal de Educagdo e ca Politica
Municipal de Alfabetizagao,

RESOLVE
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece diretnzes, procedimentos e atribuicdes do
Nicleo Unificado de Formacao, Alfabetizacio, Planejamento e Equidade — NUFAPE,

Art. 2° O acompanhamento pedagogico do NUFAPE tem por finalidade fortalecer os
processos de formagdo continuada, de ensinoc e aprendizagem, promover a melhorna dos
indicadores educacionais, assegurar a implementagio das diretrizes curmiculares da Rede
Municipal de Ensino e garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades
sssenciais 8 formagdo integral dos estudantes.

Art. 3° As agtes desenvolvidas pelo NUFAPE observardo o0s principios da gestac
democratica, da garantia do direito a aprendizagem, da equidade educacional, da

valorizacao da diversidade e do respeito aos direitos humanaos.
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DAS COMPETENCIAS DO NUFAPE

Art. 4° Compete ao NUFAPE
| = Organizar o planejamento didatico-pedagodgico da Educagdo Infantl e do Ensino

Fundamental em parceria com a rede municipal de ensino;

Il - realizar acompanhamento sistematico das turmas de Infantil 5 e do Cicle de
Alfabetizagao,

Il — grientar as equipes gestoras e os professores gquanto a implementagao das politicas
educacionais, documentos curriculares e metodologias de ensine adotadas pela Rede
Municipal,

Il — assessorar o planejamento pedagogico, a organizagdo cumcular e a elaboracao de
estratégias de intervengao pedagogica;

IV — promover formagbes continuadas volladas aos Campos de Expenéncia da Educagao
Infantil, acs componentes curriculares de Lingua Poruguesa, Matematica, Histona,
Geografia, Educagao Fisica, Arte, Lingua Estrangeira Moderna (Ingiés). Robdtica, Ciéncias,
Ensino Religioso, a alfabetizacao, letramente, desenvolvimento infantil, planejamento
educacional e equidade,

V' — monitorar, em conjunto com a assessoria pedagogica, ©s resultados das avaliagbes
internas & externas, propondo agdes para a melhoria da aprendizagem,

V| — acompanhar a execugao dos planejamentos docentes, projetos pedagogicos e agdes
voltadas a recomposi¢io das aprendizagens,

VIl — crientar os profissionais da educacio quanto ao uso de materiais didaticos,
instrumentos de avaliagho e recursos pedagégicos disponibilizados pela Secrelaria
Municipal de Educagac:

VIl — produzir relatérios técnicos & pareceres pedagogicos referentes As agdes de
acompanhamento realizadas,

IX — fomentar praticas pedagdgicas inclusivas, equitativas, antirracistas & comprometidas
com a garantia do direito @ aprendizagem e alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de
Equidade, Educagao para as Relaghes Etnlco-Raciais e Educagao Escolar Quilombola,

X — acompanhar, onentar @ monitorar a implementacéo das actes de equidade educacional

nas unidades escolares da Rede Municipal.
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA DO NUFAPE

Art. 5° O Nuicleo Unificado de Formagdo, Alfabetizag@o, Planejamento e Equidade -
NUFAPE serd constituido por equipe técnico-pedagdgica multidisciplinar, composta por
profissionaie  responsaveis pela formagdo continuada, planejamento  pedagoégico,
acompanhamento pedagogico, assessoramento tecnico & monitoramento das aghes
educacionais da Rede Municipal de Ensino atuando de forma integrada na implementagad
das politicas educacionais, no fortalecimento do trabalho pedagogice das unidades
escolares e na busca de efetividade da aprendizagem dos estudantes.

Art. 6° A equipe do NUFAPE sera composta por.

| =01 {um) assessor pedagogico que exercera a funcao de Diretor Geral, responsavel pela
coordenagdo, supenvisdo e articulacao das agdes desenvolvidas pelo Nicleo e na busca de
efetividade das politicas educacionais gue dizem respeito ao NUFAPE,

Il — 01 (um) formador para cada componente curricular do Ensing Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, compreendendo

a} Lingua Portuguesallingua Estrangeira Moderna — Inglés;

b} Matematica/Robotica,

¢) Historia/Geografia;

d) Ciéncias/ Ensino Religioso

e) Arte;

) Educagao Fisica;

M = 01 (um) Articulador RENALFA, responsavel pelo acompanhamento das aghes
vinculadas a Rede Nacional de Articulagao de Gestino, Formacao e Mobilizagcio - REMNALFA
& ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,

IV - 02 (dois) Formadores da Educagao Infantl, respon savels pelo acompanhamento
pedagogico, formagéo contin uada e assessoramento aos profissionais da Lducagad Intantil,
v — 01 (um} Formador da Pelitica Macional de Equidade, Educacan para as Relagoes Etnica-

Raciais e Educagdo Escolar Quilombola - PMEERG, responsavel pelo planejamento,
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orientagdo e acompanhamento das acdes relacionadas a equidade. diversidade e educacgan

antirracista

Art. 7° Compete aos profissionais que compdem o NUFAPE:

| — participar da organizagao, elaboragdo, implementagao das agdes formativas promovidas
pela Secretana Municipal de Educagao,

Il - realizar acompanhamento lécnico-pedagégico junto @s unidades escolares, conforme
sua area de atuagao,

Il — subsidiar as equipes gestoras e os docentes com orientagbes pedagogicas alinhadas as
diretrizes curriculares & as politicas educacionais vigentes conforme sua area de aluagao,

I\ — elaborar documentos necessarios ao desenvolvimento das agdes do Nucleo:

\ — colaborar com o monitoramento dos indicadores educacionais @ com a proposicac de
estratégias para a melhoria da aprendizagem;

V| - desenvolver agtes articuladas entre as diferentes areas de formagao, fortalecendo a

integragac entre alfabetizagae, plangjamento, curriculo e equidade

Art. 8° A composigao da equipe do NUFAPE podera ser ampliada ou reorganizada conforme
a5 necessidades da Rede Municipal de Ensino e disponibilidade adminisirativa da Secretaria

Municipal de Educagéo, observada a legislagao vigente.

CAPITULO IV
DAS AGOES DE ACOMPANHAMENTO
Art. 9° O acompanhamento realizade pelo NUFAPE podera ocorrer por meio de:
| - mediactes técnicas e pedagogicas as unidades escolares,
Il — observagao de praticas pedagogicas em sala de aula, especialmente em lurmas de
Infantil 5, 19 & 29 anos;

Il — analise e organizacio de planejamentos @ instrumenios de avaliacao.
IV — reunides de orentacdo com professores, coordenadores pedagogicos € equipes

gestoras,

\ — formacaoc continuada presencial ou remota;
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WVl — moniforamento de indicadores de aprendizagem do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada,

IX - outras agbes gue se fizerem necessarias para o alcance dos objetivos da Politica
Municipal de Alfabetizac8o, da Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola

Art, 10° As mediactes in loco e demais agdes de acompanhamento terfo carater onentativo,
formativo & colaborativa, visando ao fortalecimento do trabalho pedagoégico desenvolvido
pelas unidades escolares.
CAPITULO IV
DA PROMOGAO DA EQUIDADE E DA EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

Art. 11° O NUFAPE desenvolvera acgdes formativas e orientativas voltadas a pramocao da
squidade educacional, em consonancia com a Politica Nacional de Equidade, Educagso
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola = PNEERQ, com as
Diretrizes Curticulares Nacionais para 8 Educagio das Relagdes Etnico-Raciais & com a

legislagao educacional vigente.

Art. 12° Sao cbjetivos das agoes de equidade desenvolvidas pelo NUFAPE

| — promover a valorizagao da diversidade étnico-racial, cultural, social e territonal presente
na Rede Municipal de Ensino;

|| — contribuir para a implamentacao das Leis Federas A® 10.639/2003 @ n® 11 645/2008 nos
curriculos, projetos pedagégicos e praticas educacionais;

il - fortalecer & apoiar agées pedagogicas voltadas a educagao antirracista e ao
enfrentamento de todas as formas de discnminago e preconceito no armbiente escolar,

IV — apolar as unidades escolares na construgio de praticas inclusivas que assegurem a

permanéncia, participagao e aprendizagem de todos os estudantes:
W — fomentar estratégias pedagogicas que reduzam desigualdades educacionais o

promovam a justia social,
VI — incentivar a produgac e utilizagdo de materiais pedagogicos gue canlemplem a

diversidade étnico-racial @ cultural bragileira,
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VIl — Promaver formacbes voltadas a educagéo antirracista, a diversidade étnico-racial
cultural e social

Art. 13° Compete ao NUFAPE, no dmbito da promogdo da equidade:

| — orientar as unidades escolares guanto a implementacao das agies previstas na PNEERQ;
Il — ingerr & acompanhar a tematica da educagao para as relagies etnico-raciais nos
plansjamentos pedagdgicos e propostas cumcuiares;

lll - promover formacées continuadas para professores, equipes pedagogicas e gesiores
escolares sobre equidade, diversidade e educagao antirracista,

IV — apoiar a elaboragio e execugdo de projetos pedagogicos voltados & valorizagdo das
identidades, culturas e histdrias dos povos indigenas, afro-brasileiros, quilombolas & demais
grupos historicamente vulnerabilizados,

\f — monitorar indicadores educacionais relacionades ao acesso, participagao, permanéncia
& aprendizagem dos estudantes, propondo estrategias para a reducao das desigualdades;

V| — arganizar, em parceria com os demais nucleos da Secretaria Municipal de Educagéo, o
Plano de agio da Politica Nacional de Equidade, Educacac para as Relagdes Etnico-Raciais
& Educagao Escolar Quilombela — PNEERQUSMED.

Art. 18° O acompanhamento das agbes de equidade sera realizada de forma continua peio
Formador da Politica Nacional de Equidade, Educagac para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombela — PNEERC do NUFAPE, por meio do por melo do Protocolo
de Acompanhamento in loco nas unidades pscolares, bem coma por instrumentos de
registros  pedagoégicos, formagdes, wistas técnicas e demais mecanismos de

assessoramento previstos nesta Instrugio Nermativa,

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 16° Compete &s equipas gestoras das unidades escolares:
| — garantic o acesse da equipe do NUFAPE as informagtes pedagogicas necessanas ao

acompanhamento,
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Il — disponibilizar, quando necessario, documentos, registros e dados educacionais

solicitados para fins de monitoramento pedagogico;

Il - participar das reunites, formagbes e demais agbes promovidas pelo NUFAPES

IV - implementar, acompanhar & avalar as orientagdes pedagogicas apresentadas pelo
NUFAPE;

W — promover a articulagdo entre professores, coordenagio pedagogica e NUFAPE para o
desenvolvimento das agdes previsias nesta Instrugac Nomativa;

V| — asseqgurar a Inclusdo das agtes de equidade, diversidade e educagao para as relaghes
étnico-racials nos documentos institucionais e nas praticas pedagégicas da unidade escolar]
VIl - Buscar a efetividade de participacao dos docentes e demais profissionais as formagoes
continuadas previstas no Plano de agfio da Politica Nacional de Equidade, Educacao para
as Relagies Etnico-Raciais e Educago Escolar Quilombala ~ PNEERQ/SMED

Art, 16° Compete aos professores das unidades escolares:

| - participar das formagdes continuadas promovidas pelo NUFAPE;

Il — manter atualizados os registros pedagagicos e instrumenios de acompanhamento da
aprendizagem,

ill - desenvolver as actes pedagogicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
ohservadas as especificidades de cada turma;

IV — promover praticas pedagogicas em sala de aula pautadas na inclusao, no respeito a

diversidade e na valorizagio das diferentes identidades culturais e étnico-raciais.

CAPITULO VI
DO REGISTRO E MONITORAMENTO
Art. 17° Todas as agoes de acompanhamento realizadas pelo NUFAPE deverao ser
registradas no Protocolo de Acompanhamenta (n Joco, publicade no Decrelo Municipal N°

1135/2026, contendo orientagdes, encaminhamentos e resultados cbservados
Art, 18° Os dados e informagbes coletados subsidiarac o planejamento de actes formativas,

intervencdes pedagogicas e estratégias de melhoria da qualidade e equidade da educagao

municipal.
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Pradainira Muricipal de Sarand)

ESTAD 1) PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARLY MUNICTPAL DE 10 C Al A
INETRUCAD SOIMATIVG N* 252024

Cispde sobre o orgundgagho, as competéncing o as
otrshudgfes  do Mucbsa Unificade de Feemagio,
Albbetizogho, Flancjamento ¢ Eguidaile = MUFAPE,
Do integranie da Seeretaiin Munscipal de Bducagdo
de Saramili, responsdvel pela lormagio pialmuda
dhirs pradfissiomals da Ecligngin, peia
acoempanbiambento,  Colgificiny @ ASSLHOEAMENND
tidifico-pedapouioa das funmmas de Infoniild 5 e do
Citle de Alfsletizoghe (1% o 2% anos do Ensino
Funbamenital), pelo plangjamento educacional & pela
prnmgn da eopidads

A SECRETARIA MUNICIPAL DE I;L'I-L"L'u".l;ﬁi] CRE SAHAMEH, no
s de sims wiribagdes legais ¢ cansiderndoe o disposie o Dcrato
Municipal ' 11362036 gque mstimal ¢ pegulamentn o Macleo
Llmiflesdn de Formegha, Alfubaleagin, Manejamenta ¢ Equilede -
NUFAPE comis drgdo indegronte do Secrstaria Manicipal de Educagio
il Pobitien Manicipal de Allabetizagii,

RESOLVE:
AT LY

[FAS BISPOSICOES PRELIMINARES

Arn *Esm Indrsio Normsiog estabelece divenrizes, procednmentos
¢ arihuictes do Mocko Unifidedo de Formieglo, Alfabetizagin,
Plancjamento ¢ Equidsde— SLUFAPE.

Art, 20 peompanhamnenn pedagdpico do NUFAPE 1em  pos
finalidsde fortaleosr os processos de formagiocontinada. -:Iu:.-nnln:r.:
uprendizageni, promaver o methesia des indicslores. educacionass,
assegurar o implenentogio  das dirotrizes  curricularek di Reds
wlumicipal de Frsing ¢ garadie o desevalvinema das competincias @
fabilidares esscncinis i formecko mbegrat dos cstlanics,

Art, Fas aghos desenvolvides pelo NUFARE dhscovario  of
principios du  gestho  demoeriticn, dr poeamia do dweitn 3
asrendizasein, da equidnde educscicnnl, da wnborreschn dn diversidads
e respeiis aos dircitas kumancs:

CArITULO I

FAS COMPETENCIAS DO SUFAPE

Art. 4"Compete so MUFAPE:

[ — Dmganiear o plinsjamente didéteoo-padagdyivs o Educuglio
Infisei] @ do Ensmo Fusdamental sm parcers com o nede meieapal
diz enetiing

I « realizar peompanhansents solematico dos e de Jofantil 5 edoe
Ciglo die Alfabetigio, g
] orieiiar ne o EqUipes  pesiomas @ o rafessudos Giingo &
implementagio day politicas edugacionan., ducumenton corriculires
mietosfologise de ensime sdotndas pels Bede Muniopal,

11 = assesinas o planelaments pedagdgicn, & arganmagin cutrriler e
i elahoingho de ustratéghas de inervengiio podambpica)

IV - promover fpomaghes comtinuades volmdas aos Campos de
Lngruridacla du Tdveagio Infaniil, ko sonmmagning oo de
Lingn Partugucsa, Matemsitica, Flissisls, Geogrativ, Educogio Fleiza,
Are, Limgun Ferogeing Modems  (Inglés,  Robabicn, I'.'I-I_."'ﬂlﬂ'rli.
Frsgng  Relighosn, & olfabetizagho, |esmmento, - descrvelvimeanto
infamiil, planejanento cducocioral & equidode; o

W' — ‘moniiorar, am conjuren com @ isdessoria pedagigica. o8
resulimades das avallngdes mens ¢ exlaiiis, propande agdes para o
melborin da apreeadirapem; _

W1 — seompanhor o eaecugie dus plansinnentos dogenies, prigeios
pedighgions ¢ sehes voltsdng i recomposicdo des aprendizngens:

VI - orlentar os profissiconis da educagin quanto oo o de materials
diddrices, instrmmentos de  ovalagio @ neenirsos - pedigdieiocs



1TDTIERE, 1005

e i i o il com. bl nmpdmasenaBOCEDA Fvad2ne ERA ISR Sre 1 Ched BolEAGaldS RabEl b aae T Ghee 1o DSIBoN 2 T hel

Frefeiiurs Maricial de Sarand)
disponihilizados peln Secretana Municipal de Educaciar
VI — produisir redafnins téenicos @ pareceres pedogigicos referenes
A% al;ﬂvﬂ de neompanbsirsenio nenhdes:
X - fomentar pranivas pedagigicns inelusivas,
equitativesantirrocistas ¢ comprometidas com 8 gparanta do direito &
aprendizagems - alinbados & diretrizes  do Politics Mocionalde
Equidnde, Educagic pam 45 Relssdes Bmboo-Raciais ¢ Eduvagho
Esealar Quilombaoky;
X = acompanhar, orienldr € monilr a ampleneniadEt das i de
equidsde educocions] nes unidades escolores do Rede Municipal.

CAPITULG 1T

DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA DO
NLUFAPE

At 550 Mucles Uncficado de Formmeia, Alfabctizagio, Planeismenta
¢ Eguidnde — NUFAPE i comstitubdes por  eguipe  tecnsco-
pedngdgicn multidiseiplinar, composta par profiszionls Tesponsiveis
el Tl continumlieplangjarmasio pedlagiio,
geomgaphamentn pedagdEicn,  asessovameso RBiko @
mapdornments das aples  adlceciomis  ds Rasde !l.'!I.l'rIl:|p-€|.| i
Ensimuaduandode [urma inepmids na implesensagio das peotiticas
eduscacionalz, ma fomalectimente: do rebalhs pedagigivo das midades
escolares ¢ o bigsca de efetividadeln sprendisagem dos csrnlentes.,

AL 658 eruipe do MUFAPE setid compasia por

[ — 01 jumjnssessor pedepdpico que excocern o Tungdo de Diretor
tieal, responsivel peli courdensedy, supervisio ¢ articulaghe de
pedes desepvolvidss pele Micleos nn busos de efstividede dae
politicas educacionmks que dicem respeibe ao NUFAPE,

(1= 0 fimnd sy pedaphpicopan mads compononée cumculas do
Ensinn Bundamental da Bade Munbeipal do Ensing, compreendendis

a1 Lingua Poruguesa/ Lingua Estrangeim Madema — Inglés:

b Matemiticn Robdtics;

o} HisthrintGeogrofia;

dj Cigntiss’ Ensino Relsgos

&k ATES
I Echicngiio Fialeag
M - Oligmd  Amiculsdor  RENALFA,  responsivelpelo

acompanhmmente dos egies vinculades o Wede  Nacienal e
Artizulagin de (hitin, Formegko e Maobilizagio — REMALFA ¢ a3
Compromizo Magional Craga Adfabeiioda; _

IV = 02 (dois) sssessorcs pedigogicos pumEducsgdo  Infantl,
resprutsiveis pelo acompanhaments pedagdgico. frmagdo contimada
£ asseasisraments acd profissionus da Edissgio Infantik

Y — (1 {um) Formador da Politica ¥acional de Fuidade, Pducagi
para a5 Relagies BmicoRacinis ¢ Edusagio Escolor Quilombela —
PNEERD, responsivel  pele plandjamentn,  omentmgde s
geompanhamenio das sgdes felacionaddas & equidacles, diversblads ¢
edricnphin smirrmeigin

Art, T*Coenpeie aos profisionas que compdam o NUFAPE:

| — partichpar da orgimtzacho. elaboragha, implementacho Gy sifies
farmativas promovidas pels Secreturia Municipal de Feucagio,

[T — tealizar neompanfmmenie féenice-pedagogicojunto ds unidudes
eacalares, conlorme sim dren de aluaghio;

] = suhsidinr e équipes gestams ¢ as docentes: e ﬂn-.'ﬂr.-l.q_l.’-m
peifigigicas olinhmdes ds  diretrizes curiculanes ¢ A politicas
edizucionst vipeniesconfors sud dres de g

[V = clabomr docainenlas necesuinigs &0 dessvalvimenio it g
(IR ITH e

V- coleborar com o monlsrmmens dob nbesdorss alucacionils ¢
i 4 propesigio de wmiwandipinn purn o milion el wipvemnclianpem

VI = desensvolver apies articulades entro s difercoies drcas de
farmanchio, forabooendo o inegragio enin: &l ibetizagdo, plancjamerio,
susriculp ¢ egiidsde,

Art, ¥'A cormporight dn equipe dis NUFAPE poderd ser ampElinda o
rearpanizac confarme s recessibedes da Rede Munigipal de Ensino
w disgnanihilklods ulh'n'in.'r_urnlik'd di Secretann Municipal de Eclicagin,
phdervnda » legislagGo vigente,

CAFITULD 1Y
DAS AUGES DE ACOMPANHAYIENTL
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Art, PO acompanhamente realizude pelo NUFATE poderd ocormer
e iz ez

1 — medinghes téenices: @ pedaphpioas ds unidades escolases;

N - ohservachs . de priticns  pedegopicns em saln de muly,
ﬁpuﬁ_iulrn.enletmmnun do Infennl 5 1% ¢ T anos:

Il = nhlise & organiesgda de phoiejarnenior @ insitamentos do
v

MY = rewnides de orientagdo  com profssones, coerdemadires
pedaptpions € egupes peslonas,

A = lbrmsgho continuads presencial ou nenata)

W1 - monfloramenta  de  indicadores  de  aprendizagem  do
C peiproamizss MWacsna] Craanga Alfnbetizads;

¥ = outras npies que s fleerem pecsssivins parz o oleonce dod
abjetivin da Politics Murocipal de Alfabelizagio, da Politicd Macionnl
de Fyuidade, Educagio para as Relagdes Prico-Racisis e Educagio
Escalas Quilombota,

Apr, 160 Ax mediophes o focor demals agdes de scompanhaineiali
wifln cardier  wiemative, formabive o colgheeanive, visards ao
fortalecimento Mo trabalhe pedagdgico desenvalvidde pelas umbdades
cepalares.

CAPITULD TY

A FROMOCAD DA EQUIDADE E Iy EDUCACAD PARA A%
RELACOES ETNICO-RACIALS

Art, 110 BUFAPE éesepvalvera aglies [armastivas o orscnistivis
volimdus & promogie ds cquidade edocacionel. em COEOTHING T C0m B
Patitica Novional de Fiuidade, Educagho parn s Relugdes Ermico-
Reciais ¢ Educogio Escolar Cxilomboln — PMEERD, com as
[retrizes Curriculnres Macionais para & Educacho dis Relogies
Eipdii-Racini @ cam n kepislaglo edocacion] vigente

ArG 12560 objetivas das aples de equdade descpvolvidas pelo
MUFAPE:

1 - promover & salorzagho do diveidsde Stico-rucial, culmml,
gagial ¢ territodal presenic nn Bode Musicipal de Enssno;

11 - copirthuir pers o imvplemensagka das Leis Federais 1* 1006382005
e n® |1 A% 2008 mox curriculus, projoiss padngogicos e prilticas
edibcacipnnis;

[ - femplecer ¢ apoksr wples podagigicss voltados @ aducagio
aniisracista 2 oo enfrentofhonie de todis as formas de disg=riminaght o
preganoeita o ambienie eseolirn

1V — apoinr 3% nnidades escalans 0 consrugie de pritics frrc |
guee dssepunem o permandnci, participagda o opeendizngem de Mdos
o5 ekl pled;

V- formesiar esimicgia podagogices e redasam il iguakilndes
ellienciIanis £ PRATEVIm o jUSHE saciak,

VI - meentivar o produgho ¢ uliliagio de materials pedagagpees Qe
camemplemn a diversidade étnico-racial e eultural beasiloine

VTl - Promover formagies volndes & educaghe antimcisty, i
diversidude Emicoeracial, culurnl e social,

A, 13 ampete ao SLFAPE, ne fmbiio i privmai s sdn equidada;

[ — arientar a5 anidades edeolnre: quanto & implaneniagdo s apis
previsies na PNEERG)]

Il - igseric & aeompsnhar o lerndlica da edotslda pare as refagdies
Anieo-racinis tos plancianenios pedagigicis € propisins curricilans;
[l — promaver formaghes continuadas pae profeisnres, Ll
pedaghpions ¢ pestoics cealires sobre aquidade, diversidode ¢
educagio ankirmackie,

IV - apoiar o cluborgiio ¢ exeougia de projetas pedagigicos voltadas
i valorizagBo das identidades, culruras o histbrias doF poves indigenas,
aliai-lrndilofres,  agiblesidhialne @ T pospos lsimlcricumenia
wibmernbihiznds,

YV — momltorar mdicndores. educncionls relaciomacdos w1 neesso,
pesticipacin, permandacis ¢ aprendizazem dos catualunivs, propendo
ediraiégias para a redughio das desigunldaces:

Y[ — prganizar, e parceria com ds demais macloos i SecTeiari
Mumcipal de Fdueacio, o Mana di agio da Malitiea ™Macionol du
Eaidate, Educigiy para as felacbes Binivo-Roclals o Felimd
Eieaber Crutlombels — PRNEERGSMED.

Art, 140 acompanbamenta das agdes de egnidade e reatimido do
formin captinuapels Formador da Politics Macional de Egqueslade,

ﬂ“wmmmmd.mmmmEDﬂTwimmulmm1 COGEECIL A Da 14 2dnEaMmEngnat Bhrel cOaH B2 Gal &1
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Prefeiiven Municipe! de Seeanc

Edicacio pai a5 Relaples Emico-Racias ¢ Edicagio Fscolr
Owilsmboln = PNEERQdEs NUFAPL, pod mmelo do por meis do
Pronocabo de Acconpanhaments br foconan wnidades escolares bem
cami par inssrumenios de registms pedngigicos, frmaghes, visitas
repnices ¢ demns mecanismos de ssasEOrAMenie ITYiSes s
Lastrugdo Marmaliva

cariTiLoy
Das ATRIBUICDES Bas UNIDADES ESCOLAKRES

At 13 Compele ds equipey gesioras das anidades escolnres:

[ - garsnfir o acesso e equipe do WUFAFE Az informngies
pedagagicas nocessnas oo geompanhsnseo,

Il — dispoaibilizar, quands neceasing, doouienuos, regivms o dados
educacsnais solicitades para fins de manforarment pedagigics;

N1 - paricipar des reunides, foemaghes o demais aglies: promovidas
pelo NUFAFE;

[V = pmplementar, scompathor & wvaliar o orienlaghes pedaghzicis
apicaeniadns pela MUFAPRE;

Y — promover o amicalagio enire profsionss, coondenasin pelagopics
¢ %LIFATE paEs i desemmlvimentin s ades previsias  nesta
Enstmagae Mormsliva

W1 - ascegumr o ischmiin dag boies de oquidade, diversilade ©
pdcagan pur 15 relagies éinioamoimis aus documenins institacionas
¢ ik priticas pedogduices di unidude escolar

VI - Busesr o elctividade de porticipagie das docenies @ demais
profisstonats &4 formogies continuadas previstas oo Mlano de agha da
Paliticn Nacional de Fquidode. Educagio parm o5 Relagdes Emico-
Raciois e Educagiio Esvolar Chailombala — PNEERLMSMIEL,

ArL LOPCampene s professones das unidades escalans:

1 - participer das formagies continuadas promevidas pelo NUEAPE,
11— manier muslicsdon o8 regisires pedagdgicos & instrumentos Gz
scompanhametits dn Aprendizagem;

[ — desenvolver ox aches pedagipicas onentadas pela Secreasio
Numicip] de Educagio, ohservadas os espocificidades de cacln L
IV - promover peiticas pedugbgicasem sala de mulapauinds. i
iclusln, no respeitn & diversidade ¢ nn valotizglo des diferemics
idlemticialie enfharets £ Sinico-rmeinis

CAPITULO VL

B0 RECGTSTIRO F MONTTORAMENTO

Art. 17 Todss as scdes de scompanhamento reslizadas pelo HLIFAPME
deverdo ser regisundas mo Protacole de Acompanhamenin i foca,
pablicads oo Decrein Municipal 11 2026, comiemin orieniagics,
encaninhamenios & resublades oheervados

AFL IROE dadlod & informacies coleindos subsidiardo o pluncjameryis
de aghes fommantves, imervepcdes pedagagcss € esfralogias des
elboria ds qualidode o equidide do eduvagio imuricipal,

Art. 190 relubieins produzides pelo NUTFAPE poderio subsidior d
rnmada de decisdes d3 Secretaria Municipal de Educaglo e dus
umidades escodores, visende so fordesimenta dnp o potitices  de
fommagio, nifibetizapie, plansjmenta & ofuidade.

CAPITULO ¥

As BISPOSICOES FINALS

Art, 20°C1s camos oiissos soriio sealisndes @ delihemdos peln
Secreforin Municipal de Edugagio.

Art. 31" Ban Instragho Normative enim em vigor on dets de s

publicaghn
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A verificagio de autenticidade dn mntéria pode ser feit
informando o codige Wenhficudor no st
httpa ot e diaricmuniicipal.com.br/amg
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